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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное нетиповое общеобразовательное учреждение «Лицей города Полысаево» (далее - Лицей) создано путем изменения типа существующего муниципального нетипового общеобразовательного учреждения «Лицей города Полысаево» на основании постановления администрации Полысаевского городского округа от 29.08.2011 № 1223 «Об изменении типа и переводе на финансовое обеспечение путем предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципального нетипового общеобразовательного учреждения «Лицей города Полысаево» в целях создания муниципального  бюджетного нетипового общеобразовательного учреждения «Лицей города Полысаево».
1.2. Муниципальное бюджетное нетиповое общеобразовательное учреждение «Лицей города Полысаево» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

1.3. Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное нетиповое общеобразовательное учреждение «Лицей города Полысаево».  Сокращенное  официальное  наименование  учреждения:       МБНОУ «Лицей г. Полысаево».

Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

1.4. Место нахождения: 652560, Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево, улица Мира, дом 5.
1.5. Юридический адрес: 652560, Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево, улица Мира, дом 5.

1.6. Учредителем муниципального бюджетного нетипового общеобразовательного учреждения «Лицей города Полысаево» является администрация Полысаевского городского округа в лице Управления образования Полысаевского городского округа (далее – Учредитель).


Место нахождения Учредителя: 652560, Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево, улица Космонавтов, дом 42. 


Юридический адрес Учредителя: 652560, Российская Федерация, Кемеровская область, город Полысаево, улица Космонавтов, дом 42. 

1.7. В своей деятельности Лицей руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Бюджетным кодексами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области образования, законами и иными нормативно-правовыми актами Кемеровской области, Полысаевского городского округа, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом. 

1.8. Лицей является юридическим лицом, имеет Устав, самостоятельный баланс, на праве оперативного управления обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.  Лицей как бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета в отделении по г. Ленинску-Кузнецкому Управления Федерального казначейства по Кемеровской области. 

Лицей имеет гербовую печать установленного    образца,    штамп    и    бланки    со    своим    наименованием. 

1.9. Отношения между Лицеем и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учредитель несет ответственность по обязательствам Лицея в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Лицей не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.10. Лицей самостоятельно в соответствии с муниципальным заданием осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности в пределах выделяемых Учредителем субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

1.11. Лицей приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12. Лицей проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством. Бюджетное учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает по реализуемой им аккредитованной образовательной программе среднего (полного) общего образования лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования.

Лицей заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.13. Лицей предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность получения общедоступного и бесплатного среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, а также по программам повышенного уровня для обучающихся, проявляющих способности к изучению выбранных предметов, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состояния здоровья, социального и имущественного положения.

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Лицее осуществляется на основе договора с муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения «Центральная городская больница». Медицинский персонал  наряду с администрацией и педагогическими работниками Лицея несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Лицей предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
1.15. Организация питания обучающихся и работников в Лицее осуществляется по договору с муниципальным бюджетным учреждением «Комбинат питания». Лицей выделяет специальные помещения для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи.

1.16. В Лицее не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных объединений (организаций).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Лицея является образовательная деятельность по реализации общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, обеспечивающей дополнительную (углублённую) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного, технического, естественнонаучного профилей. 

2.2. Цели Лицея: 

1) создание условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями, профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования;

2) адаптация   обучающихся   к изменяющимся социально-экономическим условиям жизни в обществе, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, подготовка выпускников к освоению программ высшего профессионального образования.     
2.3. Задачи  Лицея:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
1) формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, обеспечивающее ориентацию на получение по избранному профилю вузовского образования, на творческий труд в различных сферах научной и практической деятельности;
2) обеспечивать условия для самообразования, саморазвития и самоопределения обучающихся, раскрытия индивидуальности подростка с учетом его возрастных особенностей, способностей, интересов и состояния здоровья; 
3) формировать человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
4) создавать оптимальные возможности для интеллектуального развития обучающихся, для овладения ими навыками творческого мышления, готовности  к активной самостоятельной деятельности и принятию решений;
5) создавать условия для формирования высокой конкурентоспособности  выпускников Лицея на рынке труда за счет развития у обучающихся социально значимых качеств: коммуникабельности, эмоциональной устойчивости, чувства собственного достоинства, активной жизненной позиции;
6) воспитывать гражданственность, патриотизм, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

7) создавать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся;

8) формировать здоровый образ жизни. 
2.4. Деятельность Лицея  основывается  на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности, общедоступности и светского характера образования.

2.5. Основным видом деятельности Лицея является образовательная деятельность по оказанию муниципальной услуги «Предоставление общедоступного и бесплатного среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам».

2.6.   Муниципальное задание для Лицея в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

2.7.    Лицей  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Лицей также может в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности: оказывать платные дополнительные образовательные услуги, осуществлять приносящую доход деятельность.
2.9.   Лицей вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.10. Лицей на договорной основе вправе оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные образовательной программой и федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии) в соответствии с Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг муниципальными (автономными и бюджетными) образовательными учреждениями Полысаевского городского округа, утвержденного решением Полысаевского городского совета народных депутатов от 29.03.2011 г. № 39 «Об утверждении прейскуранта платных услуг, предоставляемых  муниципальными (автономными и бюджетными) образовательными учреждениями Полысаевского городского округа»:

2.10.1. Образовательные и развивающие:
1) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

2) репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

3) организация курсов: 

· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

· по изучению иностранных языков;

4) создание кружков (спортивно-оздоровительных, музыкальных, танцевальных и др.);

5) организация занятий студий, групп, факультативов, работающих по программам дополнительного образования.

2.10.2. Оздоровительные: 

1) создание спортивных секций, групп по укреплению здоровья.

2.11.  Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Лицеем в соответствии с уставными целями. 

2.12. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий, выделяемых для выполнения муниципального задания.

2.13. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основе договоров, заключаемых с родителями (законными представителями) обучающихся.
3. КОМПЕТЕНЦИИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЛИЦЕЯ

3.1. Лицей самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

3.2. К компетенции Лицея относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Лицея, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности бюджетного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с учетом специфики профильного обучения;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Лицея, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Лицея, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом Лицея для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Лицея, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Лицея в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом;

16) создание в Лицее необходимых условий для работы медицинского работника муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная городская больница» и  работников столовой муниципального бюджетного учреждения «Комбинат питания», осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Лицея;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Лицее деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Лицея, имеющего государственную аккредитацию и реализующего образовательную программу среднего (полного) общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Лицее;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Лицея в сети Интернет.

3.3. Лицей несет в установленном законодательством Российской    Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, работников Лицея во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Лицея.
3.4. Лицей обеспечивает открытость и доступность следующей информации, подлежащей размещению на официальном сайте бюджетного образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений:

1) сведения:

· о дате создания бюджетного образовательного учреждения;

· о структуре бюджетного образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств местного бюджета, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

· о персональном составе педагогических работников бюджетного образовательного учреждения с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Лицее ведется на русском (государственном) языке.

4.2. Лицей осуществляет образовательный процесс в соответствии с  основными общеобразовательными программами среднего (полного) общего образования – 10, 11 классы, нормативный срок освоения 2 года. 

Среднее (полное) общее образование  является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися основных общеобразовательных программ данной ступени образования, ориентацию на продолжение развития самообразовательных навыков и особенно навыков самоорганизации и самовоспитания; завершение нравственного и духовного становления выпускников, наиболее полное раскрытие и развитие их способностей; формирование психологической и интеллектуальной готовности их к профессиональному и 

личностному самоопределению; обеспечение достаточно высокого уровня общекультурного развития. 

4.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Лицее введено обучение по следующим профилям:
- физико-математический;
- естественнонаучный;

- социально-экономический;
- социально-гуманитарный.
4.4. Содержание образования в Лицее определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Лицеем самостоятельно. Образовательная программа разрабатывается на основе примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, установленных федеральными государственными образовательными стандартами. 

4.5. Организация образовательного процесса в Лицее регламентируется учебным планом  в соответствии с федеральным базисным  учебным планом, годовым календарным учебным графиком (по согласованию с Учредителем) и расписаниями занятий в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

4.6. В Лицее осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка юношей по основам военной службы.

4.7. Основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования осваиваются в Лицее в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Допускается сочетание указанных форм освоения основных общеобразовательных программ.

4.8. Лицей оказывает помощь родителям (законным представителям) обучающихся в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
4.9. Лицей обеспечивает организацию и проведение занятий на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии их здоровья. Приказом по Лицею определяется персональный состав учителей, количество учебных часов (до 12 часов в неделю), утверждается расписание занятий. Родители (законные представители) обязаны создавать условия для проведения занятий на дому. 

4.10. Количество классов в Лицее определяется в зависимости от количества обучающихся (числа поданных заявлений) и условий, созданных  для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Деление обучающихся на классы производится в соответствии с их интересами и профилем обучения.
4.11. Наполняемость классов Лицея устанавливается в количестве 25 обучающихся.

4.12. При проведении занятий по иностранному языку,  физической культуре, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий)   допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств для организации профильного обучения, в том числе изучения элективных учебных предметов, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

4.13. Правила приема граждан в Лицей в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  определяются образовательным учреждением самостоятельно. Прием обучающихся в Лицей оформляется приказом директора. Правила приема граждан в Лицей для обучения по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования обеспечивают прием в Лицей обучающихся 10-11-х классов, которые проживают на территории Полысаевского городского округа и имеют право на получение образования соответствующего уровня.
4.14. В Лицей принимаются обучающиеся, окончившие 9-й класс общеобразовательной школы, испытывающие интерес к предметам определённого профиля Лицея, при наличии вакантных мест на основании образовательного рейтинга обучающихся. 

4.15. При приеме обучающихся в Лицей необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· паспорт (копия);

· аттестат об основном общем образовании;

· свидетельство о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов;

· медицинская карта;

· сертификат о профилактических прививках;

· лист профилактических прививок;

· свидетельство о постановке на учёт физического лица в налоговом органе на территории Российской Федерации (копия);

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копия);

· портфолио – документы, свидетельствующие о личных достижениях обучающегося в учебной, исследовательской, творческой деятельности, спорте;

· фотография 3x4.
4.16. Обучающиеся, перешедшие из других общеобразовательных учреждений, реализующих образовательную программу среднего (полного) общего образования, могут приниматься в соответствующий профильный класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала при предоставлении выписки текущих отметок по учебным предметам или табеля успеваемости. 
4.17. Лицей выдает зачисленному обучающемуся подтверждение о приеме, которое предъявляется им в то общеобразовательное учреждение, из которого он выбывает.

4.18. При приеме Лицей знакомит обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Лицея, основными общеобразовательными программами среднего (полного) общего образования, реализуемыми Лицеем, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.19. Учебный год в Лицее начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

4.20. Продолжительность учебного года в Лицее составляет не менее 34 недель и не более 37 недель (с учетом государственной (итоговой) аттестации).  Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) 30 календарных дней.

4.21. В Лицее режим занятий обучающихся устанавливается согласно санитарно-эпидемиологическим  правилам  и нормативам «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

4.22. Лицей работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену. Учебные занятия начинаются в 8 часов 30 минут. Продолжительность урока (академического часа) – 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, двух больших  перемен – 20 минут. Питание обучающихся осуществляется по отдельному графику в перерывах между уроками. 

4.23. Аттестация обучающихся в Лицее подразделяется на текущую, промежуточную и государственную (итоговую).
4.24. Для оценивания знаний обучающихся в Лицее используется следующая система отметок успеваемости:  5 (отлично) – максимальный балл, 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) – минимальный балл.

4.25.  Лицей осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся, который проводится на учебных занятиях. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации Лицея  одновременно с предоставлением рабочей программы.

4.26. По окончании полугодия обучающимся выставляются отметки за освоение учебных предметов на основе результатов текущих письменных работ (лабораторных, практических, самостоятельных, контрольных, творческих работ и других) с приоритетом отметок за письменные контрольные работы, устных ответов с учетом фактических знаний, умений и навыков обучающихся. 
4.27. В конце учебного года выставляются годовые отметки на основе полугодовых отметок с учётом фактических знаний, умений и навыков обучающихся.
4.28. Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся, установления соответствия их знаний требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

4.29.  Промежуточная аттестация проводится по отдельным предметам инвариантной части учебного плана Лицея. Формы проведения промежуточной аттестации: итоговая контрольная работа, тестирование, зачет, защита творческой работы. 
4.30. В начале учебного года педагогический совет Лицея принимает решение о сроках проведения промежуточной аттестации, определяет предметы, вынесенные на промежуточную аттестацию, утверждает график ее проведения.

4.31. Сроки и предметы, выносимые на промежуточную аттестацию, доводятся до сведения обучающихся, их родителей (законных представителей) в сентябре текущего года.
4.32. Промежуточная аттестация для обучающихся 10-х-11-х классов лицея проводится по окончании I, II полугодия учебного года.

4.33. Отметки, полученные обучающимися в ходе промежуточной аттестации, учитываются при выставлении отметок за полугодие.

4.34. Перевод обучающихся в 11-й класс осуществляется по результатам годовых отметок.

4.35. Классный руководитель обязан довести до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся итоги промежуточной аттестации и решение педагогического совета Лицея о переводе обучающихся, а в случае неудовлетворительного результата учебного года – в письменном виде (под роспись) с указанием даты ознакомления. Письменное уведомление о неудовлетворительных результатах учебного года хранится в личном деле обучающегося.

4.36. В случае несогласия обучающихся или родителей (законных представителей)  обучающихся с выставленной годовой отметкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления обучающегося или родителей (законных представителей)  обучающегося приказом по Лицею создается конфликтная комиссия, которая в форме проверочной работы определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле обучающегося. 

4.37. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Лицей обязан создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.38. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

4.39. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Лицея.

4.40. Отчисление обучающегося из Лицея происходит по приказу директора Лицея по следующим основаниям: 
· в связи с завершением среднего (полного) общего образования с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

· в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;

· в связи с переводом в открытое вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· в связи с поступлением в учреждения начального и среднего профессионального образования с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.41. Лицей выдает отчисленному обучающемуся выписку текущих отметок по предметам учебного плана или табель успеваемости за учебные года, заверенные печатью. 

4.42. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования Полысаевского городского округа обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Лицей до получения общего образования. 

4.43. По решению педагогического совета Лицея за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Лицея допускается исключение из Лицея обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет. 

4.44. Исключение обучающегося из Лицея применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Лицее оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Лицея, а  также нормальное функционирование Лицея.

4.45. Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органа опеки и попечительства.

4.46. Лицей незамедлительно обязан проинформировать об исключении обучающегося из Лицея его родителей (законных представителей) и  Управление образования Полысаевского городского округа. 

4.47. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования Полысаевского городского округа и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Лицея, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

4.48. Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация выпускников  Лицея осуществляется в соответствии с Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации  обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

4.49. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

4.50. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки достижения обучающимися требований освоения основной общеобразовательной программы федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов). 

4.51. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, государственная (итоговая) аттестация проводится в форме государственного выпускного экзамена, по желанию выпускников государственная (итоговая) аттестация может проводиться в форме ЕГЭ, допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. 

4.52. Результаты единого государственного экзамена признаются Лицеем, в котором реализуются основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

4.53. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 

4.54. Лицам, освоившим основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

4.55. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Лицее.

4.56. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

4.57. Выпускникам Лицея при наличии у него свидетельства о государственной аккредитации после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается в соответствии с лицензией документ государственного образца, заверенный печатью Лицея, о соответствующем уровне общего образования – аттестат о среднем (полном) общем образовании.

4.58. Выпускники Лицея, достигшие особых успехов при освоении основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с Положением о  медалях «За особые успехи в учении».

4.59. Выпускники Лицея, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Лицее являются обучающиеся, педагогические работники,  родители (законные представители) обучающихся. Попечители детей в своих правах и обязанностях приравниваются к родителям (законным представителям). Объем прав и обязанностей приемных родителей определяется договором с органами опеки и попечительства о передаче ребенка на воспитание  в приемную семью. 

5.2. Права и обязанности обучающихся в Лицее, родителей (законных представителей) обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами.

5.3.  Обучающиеся в Лицее имеют право:

1) на получение  бесплатного среднего (полного) общего образования в соответствии с  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
2) на обучение по основным общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, в том числе на ускоренный курс обучения в пределах осваиваемой образовательной программы; 

3) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

4) на отдых между уроками, в выходные, каникулярные дни и  организованный досуг в каникулы;

5) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

6) на государственную (итоговую) аттестацию по завершении основных образовательных программ среднего (полного) общего образования независимо от формы обучения в Лицее, имеющем государственную аккредитацию и реализующем соответствующие основные образовательные программы, и получение по ее результатам документа государственного образца об уровне образования, свидетельства о результатах единого государственного экзамена;

7) на участие в управлении Лицеем в порядке, определенном настоящим Уставом;

8) на ознакомление с Уставом Лицея, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами среднего (полного)  общего образования, реализуемыми Лицеем, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

9) на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Лицея;

10) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

11) на получение социально-педагогической и психологической помощи в Лицее;

12) на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

13) на объективную оценку своих знаний;

14) на получение квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

15) на участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других  массовых мероприятиях;

16) на развитие своих творческих способностей и интересов;

17) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

18) на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего  уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации. 

5.4.  Обучающимся Лицея запрещено:

1) приносить, передавать или использовать оружие, табачные изделия,  спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества;
2) использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
5.5. Обучающиеся Лицея обязаны:

1) выполнять Устав Лицея;

2) добросовестно учиться, не пропускать занятия без уважительных причин;

3) бережно относиться к имуществу Лицея;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Лицея;

5) соблюдать Правила поведения обучающихся;

6) выполнять законные требования работников Лицея в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

5.6. Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся Лицея имеют право:

1) выбирать общеобразовательное учреждение, профили обучения, формы получения образования;

2) защищать законные права и интересы обучающихся;

3) участвовать в управлении Лицеем в порядке, определенном настоящим Уставом;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

5) знакомиться с информацией о текущей успеваемости и посещаемости ребенка через классного руководителя в письменной или устной форме, а также с помощью электронного журнала;

6) ознакомиться с Уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Лицея, основными общеобразовательными  программами среднего (полного) общего образования, реализуемыми Лицеем, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

7) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Лицея.

5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

1) выполнять Устав Лицея в части, касающейся их прав и обязанностей;

2) обеспечить условия для получения детьми среднего (полного) общего образования;

3) обеспечивать ликвидацию академической задолженности;

4) нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими общего образования.

5.9. Для работников Лицея как бюджетного учреждения работодателем является бюджетное учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.10. На педагогическую работу в  Лицей принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.12. Трудовые отношения работника и Лицея регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.13. При заключении трудового договора работник, поступающий на работу в бюджетное образовательное учреждение, предъявляет работодателю следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

3) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

5) документы воинского учета для военнообязанных;

6) личную медицинскую книжку;

7) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке.

5.14. При приеме на работу в Лицей (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Уставом Лицея;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

5.15. Заработная плата и должностной оклад работнику Лицея выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Лицея других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Лицей устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются работникам Лицея в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного нетипового общеобразовательного учреждения «Лицей города Полысаево» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.


Работникам Лицея с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Лицеем в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного нетипового общеобразовательного учреждения «Лицей города Полысаево», принятым по согласованию с управляющим советом Лицея и с учетом мнения представительного органа работников.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Лицея устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Лицее.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Лицея, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

На педагогического работника Лицея с его согласия приказом директора Лицея могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.16. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об общеобразовательном учреждении.

5.17. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим  работником Лицея по инициативе работодателя до истечения срока трудового договора являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Лицея;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по указанным основаниям может осуществляться администрацией Лицея без согласия профсоюза.

5.18. Педагогические работники Лицея имеют право: 

1) на участие в управлении Лицеем, избирать и быть избранным в органы самоуправления бюджетного учреждения;

2) на участие в разработке, обсуждении и принятии Устава Лицея, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов бюджетного учреждения;

3) на обсуждение и принятие решений на общем собрании трудового коллектива;

4) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5) на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебников и учебных пособий  в соответствии с образовательной программой, утвержденной Лицеем, и в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Лицеем, методов оценки знаний обучающихся;
6) на прохождение не реже одного раз в пять лет профессиональную переподготовку, повышение своей квалификации, как единовременно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных курсов, предметов, дисциплин модулей;

7) на аттестацию;

8) на сокращенную продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю; 

9) на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью в 56 календарных дней;

10) на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

11) на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

5.19. Работники Лицея имеют право:

1) на моральное и материальное стимулирование своего труда;

2) на участие в управлении и решении вопросов развития Лицея, а также в работе общественных организаций и объединений;

3) на пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

4) обжалование приказов и распоряжений администрации Лицея;

5) условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

5.20.   Педагогические работники Лицея обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, настоящим Уставом, должностными инструкциями;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Лицея;

3) исполнять  решения управляющего и педагогического советов Лицея,  поддерживать авторитет своего образовательного учреждения;

4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

5) соответствовать требованиям квалификационных характеристик, повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;

6) с уважением относиться к обучающимся, родителям (законным представителям), коллегам;

7) бережно относиться к имуществу Лицея и других работников;

8) соблюдать и поддерживать дисциплину в Лицее на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

9) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

10) проходить обязательные периодические медицинские обследования.

5.21. Работники Лицея обязаны:
1) выполнять Устав Лицея и правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, правила охраны труда и иные локальные акты Лицея; 
2) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять приказы администрации Лицея, бережно относиться к имуществу Лицея;
3) поддерживать дисциплину в лицее на основе уважения человеческого достоинства;
4) уважительно относиться ко всем работникам и участникам образовательного процесса Лицея;
5) проходить обязательные периодические медицинские обследования;
6) соблюдать требования охраны труда и техники безопасности на рабочем месте;
7) немедленно извещать администрацию Лицея о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью участников образовательного процесса.
6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИЦЕЯ

6.1. Финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного  и бесплатного среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в Лицее осуществляется посредством выделения субвенций Полысаевскому городскому округу в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования в части финансирования расходов на оплату труда работников Лицея, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание здания и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета) в соответствии с нормативами.

6.2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Лицея как бюджетного учреждения осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в расчете на одного обучающегося, а также на иной основе.

6.3. Финансовое обеспечение деятельности Лицея осуществляется в виде субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6.4. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.5. Лицей вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Лицея услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

6.6. Имущество Лицея находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Лицея и закреплено за ним на праве оперативного управления комитетом по управлению муниципальным имуществом Полысаевского городского округа (далее - КУМИ) согласно договору. В отношении этого имущества Лицей осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.7. Лицей отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением КУМИ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем КУМИ или приобретенного Лицеем за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. КУМИ не несет ответственности по обязательствам Лицея как бюджетного учреждения.

6.8. Лицей без согласия КУМИ не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Лицеем за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Лицей вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.9. Земельный участок, необходимый для выполнения Лицеем своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, закрепленных за Лицеем Учредителем или приобретенных Лицеем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем Учредителем или приобретенного Лицеем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.12. Лицей как бюджетное учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Лицея или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

6.13. Лицей не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.14. Лицей как бюджетное учреждение вправе  заключать муниципальные контракты,  гражданско-правовые договоры от собственного имени. 

6.15. Под гражданско-правовым договором бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг понимается договор, заключаемый от имени Лицея как бюджетного учреждения.
6.16. Гражданско-правовые договоры Лицеем заключаются на срок, не превышающий трех лет, за исключением гражданско-правовых договоров предметом которых является выполнение работ по строительству, реконструкции, реставрации, капитальному ремонту, обслуживанию и (или) эксплуатации объектов капитального строительства. Сроки, на которые заключаются указанные договоры, а также иные виды гражданско-правовых договоров Лицея как бюджетного учреждения на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые могут заключаться на срок, превышающий три года, и сроки, на которые они заключаются, могут быть установлены Правительством Российской Федерации.
6.17. Лицей вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии со следующим порядком:

1) платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, выделенных Учредителем на выполнение муниципального задания;

2) Лицей обеспечивает потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией о режиме его работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с оказанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий потребителей;

3) предоставление платных дополнительных образовательных услуг оформляется договором с потребителем, который предусматривает условия и сроки получения услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон;

4) Лицей издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг, назначает лиц, ответственных за организацию платных дополнительных образовательных услуг, определяет круг их обязанностей, заключает договоры со специалистами, занятыми в предоставлении услуг, организует контроль за качеством оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.18. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги производится в банковских учреждениях.

6.19. Лицей имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг. 

6.20. Доход от указанной деятельности используется Лицеем в соответствии с уставными целями. 

6.21. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Лицея являются: 

1) имущество, переданное КУМИ на правах оперативного управления в безвозмездное срочное пользование;

2) субсидии на выполнение муниципального задания;

3) имущество, приобретаемое Лицеем за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем;

4) особо ценное движимое имущество;

5) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

6) средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг.


Привлечение Лицеем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.22. При осуществлении права оперативного управления имуществом Лицей несет ответственность перед КУМИ за сохранность и эффективное использование имущества.

7. УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ

7.1. Управление Лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.2. К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение Устава Лицея, изменений и дополнений к нему;

2) внесение представления главе Полысаевского городского округа по вопросам реорганизации, изменения типа и ликвидации Лицея в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами Полысаевского городского округа;

3) определение порядка финансирования Лицея как бюджетного муниципального общеобразовательного учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Кемеровской области, нормативно-правовыми актами Полысаевского городского округа; 

4) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Лицея;

5) определение порядка осуществления муниципальных закупок товаров, работ и услуг для Лицея в соответствии с действующим законодательством;

6) принятие решения о прекращении финансирования образовательной деятельности Лицея в случае лишения его лицензии;

7) формирование муниципального задания Лицею как бюджетному учреждению и осуществление финансового обеспечения этого задания;

8) согласование годовых календарных учебных графиков и учебных планов; 

9) осуществление контроля за условиями обучения и воспитания обучающихся в Лицее, реализацию Лицеем образовательных программ;

10) оказание Лицею на безвозмездной основе консультативных и методических услуг в организации образовательного процесса, подборе кадров, развитии материально-технической базы;

11) содействие развитию прямых отношений Лицея с другими учреждениями системы образования;

12) определение перечня особо ценного движимого имущества;

13) предварительное согласие на совершение Лицеем крупной сделки;

14) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, закрепленного за Лицеем или приобретенного Лицеем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

15) согласование Лицею передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество;

16) определение порядка составления отчета о результатах деятельности Лицея и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

17) осуществление контроля за использованием Лицея выделенных ему средств;

18) установление  соответствия расходования денежных средств и использование иного имущества Лицея целям, предусмотренным настоящим Уставом;

19) заключение трудового договора с директором Лицея;

20) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

21) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.
Отношения между Учредителем и муниципальным бюджетным нетиповым общеобразовательным учреждением «Лицей города Полысаево» определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Управление Лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются  управляющий совет Лицея, общее собрание  Лицея, общее собрание трудового коллектива Лицея, педагогический совет, родительский комитет, совет лицеистов.

7.4. Общее собрание Лицея является высшим органом общественного самоуправления в Лицее  в соответствии с настоящим Уставом.

7.5. Членами общего собрания Лицея являются  педагогические и другие работники Лицея, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся. Общее собрание Лицея созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 

7.6. Общее собрание считается правомочным принимать решения, если присутствует не менее 51 % от общего состава собрания. Решения общего собрания Лицея принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на собрании.

7.7. К компетенции общего собрания Лицея относятся: 

· принятие Устава Лицея, изменений и дополнений к нему;

· выборы в состав управляющего совета Лицея;

· контроль работы управляющего совета Лицея, выполняющего функции основного органа самоуправления в период между общими собраниями Лицея;

· другие вопросы, выносимые на его обсуждение директором или управляющим советом Лицея.

7.8. Управляющий совет (далее – Совет) является коллегиальным органом, осуществляющим общественное управление Лицеем, формируемым по- средством выборов, кооптации и назначения. 

7.9. В состав управляющего совета Лицея входят представители родителей (законных представителей) обучающихся, обучающихся, работников Лицея и представитель Учредителя.

Члены Совета избираются (назначаются, кооптируются) сроком на два года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

Управляющий совет Лицея собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.10. Задачами  управляющего совета Лицея являются:

1) определение основных направлений развития Лицея;

2) содействие созданию в Лицее оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

3) финансово-экономическое содействие работе Лицея за счет рационального использования выделяемых Лицею субсидий, привлечения средств из внебюджетных источников и осуществление контроля их целевого использования;

4) участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, в оценке качества и результативности труда работников Лицея;

5) обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

6) содействие в создании условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса;

7) контроль за безопасными условиями обучения и воспитания в Лицее;

8) участие в разработке локальных актов Лицея, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Лицея, показателей и критерий оценки качества и результативности труда работников Лицея;

9) обеспечение участия представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; в процедуре лицензирования Лицея; в деятельности конфликтных и иных комиссий; в процедуре проведения контрольных и тестовых работ, общественной экспертизе (экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертизе качества условий организации образовательного процесса в Лицее, экспертизе инновационных программ);

10) участие в подготовке публичного (ежегодного) доклада Лицея.

7.11. Совет полномочен:

7.11.1. устанавливать:

1) направления и приоритеты развития Лицея;

2) показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Лицее;

3) порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Лицея;

4) порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

5) порядок участия в управлении Лицеем и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников Лицея в соответствии с Уставом Лицея;

6) порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся Лицея в период учебных занятий;

7.11.2. утверждать: 

1) образовательную программу Лицея;
2) программу развития Лицея;

3) годовой календарный учебный график, согласованный с Учредителем;
4) правила поведения обучающихся в Лицее;
5) режим работы Лицея;
6) годовой план работ Лицея по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
7) ежегодный публичный отчетный доклад Лицея (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета Лицея и директором Лицея);
8) план повышения квалификации педагогических работников Лицея;
9) положение о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;
10) план внутришкольного текущего контроля образовательного процесса;
11) годовой план мероприятий Лицея;

12) расходование средств, полученных от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;
7.11.3. согласовывать:

1) штатное расписание Лицея;

2) выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

3) локальные акты Лицея, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Лицея, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Лицея; 
4) распределение выплат стимулирующего характера в порядке, устанавливаемом локальными актами Лицея;
7.11.4. при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Лицея о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа учебно-вспомогательного и административно-управленческого персонала;

7.11.5. участвовать в принятии решения о создании в Лицее общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), а также запрашивать отчет об их деятельности;

7.11.6. вносить предложения Учредителю:

· по содержанию здания Лицея и прилегающей к нему территории;

· по кандидатуре директора Лицея;

· о стимулирующих выплатах директору Лицея;

· по совершенствованию работы администрации Лицея;

7.11.7. принимать изменения и (или) дополнения в Устав Лицея (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение Учредителя), в том числе в части определения:

· прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

· структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Лицея;

· системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

7.12. Деятельность управляющего совета Лицея регулируется локальным актом – Положением об управляющем совете.

7.13. Общее собрание трудового коллектива является органом общественного самоуправления в Лицее, который включает в себя весь трудовой коллектив бюджетного учреждения.

7.14. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

7.15. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых Лицей является основным местом работы.

7.16. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

7.17. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

1) обсуждение и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка;

2) выдвижение коллективных требований работников Лицея и выборы представителей работников в комиссию по трудовым спорам, определение численности и сроков ее полномочий;

3) делегирование первичной профсоюзной организации или представителей трудового коллектива, если профсоюзная организация объединяет менее половины работников, для ведения переговоров с работодателем при заключении коллективного договора;

4) принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, ее возглавляющего; 

5) осуществление выборов представителей трудового коллектива в управляющий совет, комиссию по премированию работников Лицея.

7.18. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Лицее действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Лицея и библиотекаря.

7.19. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря совета на учебный год.

7.20. Заседания педагогического совета созываются по мере необходимости, но не менее четырех раз в учебный год. 

7.21. Решения педагогического совета Лицея принимаются простым большинством при наличии на заседании более половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. 
7.22. На основании решения педагогического совета директор Лицея издает соответствующие приказы, обязательные к исполнению.

 7.23. Функциями педагогического совета  являются:

1) обсуждение и выбор учебных программ, учебников; эффективных форм, мето​дов, приёмов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

2) принятие годового плана мероприятий Лицея;

3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, разви​тию их творческих инициатив; распространению передового опыта;

4) анализ состояния учебно-воспитательного процесса в Лицее, уровня преподавания, качества знаний и уровня воспитанности обучающихся;

5) проведение аттестации педагогических работников Лицея с учётом мнения обу​чающихся, родителей (законных представителей);

6) проведение инновационной и опытно-экспериментальной работы; 

7) оценка поведения обучающихся; 

8) рекомендация педагогических и других работников Лицея к различным видам по​ощрения;

9) обсуждение нагрузки учителей.

7.24. Педагогический совет принимает решение:

1) о переводе обучающихся в следующий класс; условном переводе обучающихся в следующий класс; а также решение, по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, о продолжении обучения в иных формах;

2) о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации; 

3) о выдаче аттестатов о среднем (полном) общем  образовании;

4) о награждении выпускников Лицея золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

5) о формах, сроках проведения промежуточной аттестации, определении предметов, вынесенных на промежуточную аттестацию, утверждении графика ее проведения;
6) об исключении обучающихся в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

7) о принятии образовательной программы Лицея;

8) о принятии темы методической работы Лицея.

7.25. В качестве органа самоуправления в Лицее действует родительский комитет. Он создается с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом. 

7.26. Задачами родительского комитета являются:

1) укрепление связи между семьей и Лицеем в целях установления единства воспитательного влияния на обучающихся педагогического коллектива и семьи;

2) привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Лицея, содействию в совершенствовании условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся;

3) оказание помощи в защите социально незащищенных обучающихся;

4) помощь в укреплении материально-технической базы Лицея;
5) содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Лицея. 

7.27. Членами родительского комитета являются родители (законные представители) обучающихся,  избранные собраниями родителей классов в количестве одного представителя от класса.
7.28.  Родительский комитет отчитывается о своей работе перед родительским собранием.
7.29. Родительский комитет делегирует представителей родительской общественности в управляющий совет Лицея.

7.30. Решения родительского комитета носят рекомендательный характер.

7.31. Совет Лицеистов является органом ученического самоуправления, представляющим интересы обучающихся. Порядок его работы регламентируется Положением о совете лицеистов. Совет лицеистов избирается на общем собрании обучающихся, по одному человеку от каждого класса, сроком на один год.

Председатель совета лицеистов входит в состав управляющего совета. 

7.32. К компетенции Совета лицеистов относится:

· организация работы органов лицейского самоуправления обучающихся;

· организация коллективных творческих дел в Лицее;

· организация добровольческих акций;

· делегирование члена совета лицеистов в совет профилактики.

7.33. В Лицее действует молодежная общественная организация «Юность» - добровольная, общественная, некоммерческая организация подростков, функционирующая на основе общего значимого дела. 

Молодежная общественная организация «Юность» осуществляет свою деятельность на основе Устава в соответствии с Конституцией Российской Федерации на принципах добровольности, равноправия членов организации, самоуправления, законности и гласности.

7.34. В целях усиления гарантий защиты прав и достоинства участников образовательного процесса и восстановления нарушенных прав в Лицее действует уполномоченный по правам участников образовательного процесса. 
      Уполномоченный по правам участников образовательного процесса призван решать следующие задачи:

· содействовать признанию, соблюдению, уважению законных прав и интересов участников образовательного процесса;

· содействовать беспрепятственной реализации и восстановлению нарушенных прав и законных интересов обучающихся, учителей и родителей;

· осуществлять правовое просвещение участников образовательного процесса, профилактическую работу по ликвидации правонарушений среди обучающихся;

· способствовать созданию гражданско-правового микроклимата, урегулированию конфликтных ситуаций;

· воспитывать правовую культуру участников образовательного процесса.

Приоритетным направлением деятельности уполномоченного является   защита прав несовершеннолетних участников образовательного процесса. 

7.35. Непосредственное руководство Лицеем осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается начальником Управления образования по согласованию с главой Полысаевского городского округа. С директором Лицея заключается трудовой договор.

7.36. Совмещение должности директора Лицея с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Лицея не допускается.

7.37. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Лицея, не входящие в компетенцию органов самоуправления Лицея, Учредителя.

7.38. Директор Лицея без доверенности:

· действует от имени Лицея, представляет его интересы во всех государственных и общественных организациях, государственных и муниципальных органах;

· распоряжается имуществом и материальными средствами по согласованию с КУМИ;

· принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Лицея;

· распределяет в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Лицея;

· утверждает учебные планы;

· координирует деятельность общественных организаций, не запрещенных законом;

· заключает договоры, в том числе трудовые, гражданско-правовые; выдает доверенности;

· обеспечивает сохранность имущества, переданного Лицею в оперативное управление, рациональное использование субсидий, выделяемых Лицею как бюджетному учреждению, также средств, поступающих из других источников;

· утверждает  структуру Лицея, штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· распределяет обязанности между работниками Лицея, утверждает должностные инструкции;

· осуществляет контроль совместно со своими заместителями  за деятельностью педагогов, за выполнением законодательства Российской Федерации, уставной деятельности;

· назначает  руководителей методических объединений;

· выполняет другие функции, не запрещенные законодательством Российской Федерации и предусмотренные Уставом Лицея.

7.39. Директор Лицея несет ответственность перед родителями (законными представителями) обучающихся, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором  и настоящим Уставом.

8. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЛИЦЕЯ
8.1.  Лицей как бюджетное учреждение в соответствии с законодательством  Российской Федерации  осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и  бухгалтерскую, налоговую  отчетность на основании договора о бухгалтерском  обслуживании  с муниципальным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образования», и отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством  Российской Федерации.

8.2.  Лицей предоставляет информацию  о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным органам в пределах их компетенции, на которые  в соответствии с законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности образовательных учреждений. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.3.  Контроль за деятельностью Лицея осуществляется Учредителем. 

8.4.  Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Лицею в оперативное управление, осуществляет КУМИ.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЦЕЯ

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Лицей имеет право принимать следующие виды локальных актов: положения, приказы,  правила, планы, решения, расписания, графики, инструкции, договоры. 
9.2. Локальные акты Лицея не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

10. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ЛИЦЕЯ

10.1. Лицей как бюджетное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

10.2. Реорганизация Лицея может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3. Изменение типа Лицея как бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10.4. Изменение типа Лицея как бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

10.5. Лицей может быть реорганизован в иное образовательное учреждение или ликвидирован по решению главы Полысаевского городского округа в порядке, определенном Советом народных депутатов Полысаевского городского округа, в соответствии с действующим законодательством.

10.6. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса Лицея) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.7. Ликвидация Лицея осуществляется:

· по решению главы Полысаевского городского округа в порядке, определенном Советом народных депутатов Полысаевского городского округа, в соответствии с законодательством Российской Федерации;  

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.8. При реорганизации или ликвидации Лицея, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения соответствующего вида с согласия родителей (законных представителей) обучающихся.

10.9. При ликвидации Лицея денежные средства и иное имущество, находящиеся во владении, пользовании и распоряжении Лицея за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования города Полысаево.

10.10. Имущество Лицея, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Лицея как бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией КУМИ.

10.11. При ликвидации Лицея его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

10.12. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.13. Ликвидация Лицея считается завершенной, а бюджетное учреждение прекратившим существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Лицея, обучающихся и их родителей (законных представителей).
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